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New York City Limits Employers’ Use of Credit Information of
Applicants, Employees
Date: 5.11.2015

New York City legislation prohibiting employers generally from requesting or using the consumer credit histories of
applicants or employees for employment purposes, or otherwise discriminating against applicants or employees
with respect to hiring, compensation, or the terms, conditions, or privileges of employment based on their consumer
credit history, will become effective on September 3, 2015, 120 days after signing by Mayor Bill de Blasio.

The “Stop Credit Discrimination in Employment Act” amends the City Human Rights Law and defines “consumer
credit history” to include written and other information obtained through credit reports or credit scores, or other
information obtained directly from the applicant or employee, about that individual’s creditworthiness, credit
standing, credit capacity, or payment history. 

The law permits employers to request and consider the consumer credit history information of applicants and
employees in certain, limited circumstances, as well as in response to any lawful subpoena, court order, or law
enforcement investigation. Narrow exemptions to the new prohibition include the following:

positions for which employers are required by law, regulation, or a self­regulatory organization to use an
individual’s consumer credit history for employment purposes; 

certain public safety positions; 

positions that require the employee to be bonded under city, state, or federal law; 

positions requiring a security clearance under federal or state law; 

non­clerical positions that entail regular access to trade secrets (which are the end product of significant
innovation and do not include, among other things, access to or the use of client, customer, or mailing lists),
intelligence information (compiled for the purpose of criminal investigation or counterterrorism), or national
security information; 

positions with signatory authority over third­party funds or assets valued at $10,000 or more; 

positions that involve a fiduciary responsibility to the employer with the authority to enter financial agreements
valued at $10,000 or more on behalf of the employer; or 

positions with regular duties that allow the employee to modify digital security systems established to prevent
the unauthorized use of networks or databases of the employer or the employer’s client.

Jackson Lewis attorneys in our Background Checks practice are available to answer inquiries regarding this new
law and assist in employers’ compliance efforts.

© 2015 Jackson Lewis P.C. This Update is provided for informational purposes only. It is not intended as legal
advice nor does it create an attorney/client relationship between Jackson Lewis and any readers or recipients.
Readers should consult counsel of their own choosing to discuss how these matters relate to their individual
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circumstances. Reproduction in whole or in part is prohibited without the express written consent of Jackson Lewis.

This Update may be considered attorney advertising in some states. Furthermore, prior results do not guarantee a
similar outcome.

Jackson Lewis P.C. represents management exclusively in workplace law and related litigation. Our attorneys are
available to assist employers in their compliance efforts and to represent employers in matters before state and
federal courts and administrative agencies. For more information, please contact the attorney(s) listed or the
Jackson Lewis attorney with whom you regularly work.
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