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Pennsylvania Supreme Court Holds That Mere
Continued Employment Is Not Adequate Consideration
To Support A Restrictive Covenant

Weighing in on an issue that is drawing attention nationwide, the Pennsylvania Supreme Court recently
held, in Socko v. Mid­Atlantic Systems of CPA, Inc., that the mere continuation of employment is not
sufficient consideration to support a restrictive covenant.  Rather, for there to be sufficient consideration,
the Court held that the employee must receive “some corresponding benefit or a favorable change in
employment status.”  As examples of such sufficient additional consideration, the Court cited “a promotion,
a change from part­time to full­time employment, or even a change to a compensation package of bonuses,
insurance benefits, and severance benefits.”   The Court did not, however, provide any detail as to the size
of the additional consideration that must be provided; it merely gave examples of types of additional
consideration.

In so ruling, the Pennsylvania Supreme Court came down on the same side of this issue as the Kentucky
Supreme Court in 2014.  In contrast, the Wisconsin Supreme Court in 2015 held that continued
employment of a current at­will employee is sufficient consideration to support a covenant not­to­compete.

We expect this to remain a hot topic and we will continue to monitor developments in this area.
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Epstein Becker & Green, P.C., is a national law firm with a primary focus on health care and life
sciences; employment, labor, and workforce management; and litigation and business disputes. Founded in
1973 as an industry­focused firm, Epstein Becker Green has decades of experience serving clients in health
care, financial services, retail, hospitality, and technology, among other industries, representing entities
from startups to Fortune 100 companies. Operating in offices throughout the U.S. and supporting clients in
the U.S. and abroad, the firm’s attorneys are committed to uncompromising client service and legal
excellence. For more information, visit www.ebglaw.com and follow the firm on LinkedIn,Twitter,
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