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NYC Update Pregnanc Accommodation Notice
 Amanda M. Gomez on Decemer 7, 2017

POTD IN ADA, MPLOYMNT TRAINING, PRACTIC AND PROCDUR

mploer in New York Cit are required to provide their emploee with reaonale
accommodation related to childirth and pregnanc. The New York Cit Commiion on
Human Right ha pulihed a new factheet and notice. The notice hould e provided to
all emploee upon hire, and poted in the workplace to provide emploee with notice of
their right under the NYC Human Right Law.

The notice and factheet outline emploer’ reponiilitie with repect to pregnant
emploee, and recommend that emploer work with emploee to implement
accommodation that recognize emploee contriution to the workplace and help keep
them in the workplace for a long a poile. The notice and factheet alo provide
emploee with example of reaonale accommodation, uch a reak to ret or ue the
athroom while at work, and time and pace to expre reat milk at work.
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