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The District of Columbia Department of Employment Services has announced the Wage Theft Prevention
Amendment Act will become effective on February 26, 2015. 

The Act makes sweeping changes to D.C.’s wage and hour laws, greatly increasing employer obligations,
penalties, and liability and creating a cumbersome administrative hearing process. Most significant for many
employers are the enhanced precise timekeeping and wage statement requirements for all employees — including
exempt employees. (For details, see our article, Amended D.C. Wage Theft Prevention Act Adds Employer
Obligations and Onerous Penalties for Violations.)

The effective date is still subject to change. Once the law goes into effect, employers are required to give
employees a written notice of their wages. The Mayor is to provide employers with a template of this notice within
60 days of the Act’s effective date. Employers are required to issue the written notice to each employee within 90
days of the Act’s effective date.

The Act also requires employers to post a copy or summary of the Act on the employer’s premises. The Mayor’s
office is to provide employers with this within 60 days of the Act’s effective date as well.

The Act makes significant changes to both employer liability and the administrative law process. Employers with a
workforce in D.C. should review and revise their policies and practices to ensure they are compliant with the
revised law. We will continue to monitor the Act’s status and report any further information. 

Please contact your Jackson Lewis attorneys if you have any questions about the Act and to discuss your specific
organizational needs and compliance with the law.

© 2015 Jackson Lewis P.C. This Update is provided for informational purposes only. It is not intended as legal
advice nor does it create an attorney/client relationship between Jackson Lewis and any readers or recipients.
Readers should consult counsel of their own choosing to discuss how these matters relate to their individual
circumstances. Reproduction in whole or in part is prohibited without the express written consent of Jackson Lewis.

This Update may be considered attorney advertising in some states. Furthermore, prior results do not guarantee a
similar outcome.

Jackson Lewis P.C. represents management exclusively in workplace law and related litigation. Our attorneys are
available to assist employers in their compliance efforts and to represent employers in matters before state and
federal courts and administrative agencies. For more information, please contact the attorney(s) listed or the
Jackson Lewis attorney with whom you regularly work.
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