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Posted on June 29th, 2016 by Laura A. Stutz

New York City Enacts Law Requiring GenderNeutral Restrooms

On June 28, 2016, New York City Mayor Bill de Blasio signed legislation passed earlier this month by The New
York City Council to amend the City’s administrative code, plumbing code and building code to require genderneutral singleoccupant
restrooms. The new law applies to businesses and other establishments in the City’s five boroughs with existing singleoccupancy, publicly
accessible restrooms. The law does not require businesses to build new singleoccupant restrooms, nor does it affect larger restrooms with
multiple singlestalls.

Instead, the law prohibits the labelling of singleoccupant restrooms as genderspecific. Beginning January 1, 2017, signs designating single
person restrooms for one gender, i.e., “men” and “women,” must be removed and replaced with signs for all sexes.  Employers with
establishments in the City that may be affected should take advantage of the lead time to ensure compliance.
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Epstein Becker & Green, P.C., is a national law firm with a primary focus on health care and life sciences; employment, labor, and
workforce management; and litigation and business disputes. Founded in 1973 as an industryfocused firm, Epstein Becker Green has
decades of experience serving clients in health care, financial services, retail, hospitality, and technology, among other industries,
representing entities from startups to Fortune 100 companies. Operating in offices throughout the U.S. and supporting clients in the U.S. and
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abroad, the firm’s attorneys are committed to uncompromising client service and legal excellence. For more information, visit
www.ebglaw.com and follow the firm on LinkedIn,Twitter, Facebook, Google+, and YouTube.
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