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Marland’ Montgomer Count Join
Juridiction Increaing Minimum Wage to
$15.00
 rian W. teinach on Novemer 9, 2017
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Montgomer Count, Marland, where the minimum wage alread i $11.50, i et to join
two tate (California and New York), the neighoring Ditrict of Columia and at leat ix
local juridiction (Flagtaff (Arizona), Lo Angele, Minneapoli, an Francico, an Joe,
eaTac and eattle) that have enacted legilation increaing the minimum wage for ome or
all private ector emploee to $15 over the next everal ear.

On Novemer 7, 2017 the Montgomer Count Council unanimoul paed ill 28-17,
which increae the minimum wage for “large emploer” — thoe with 51 or more
emploee in the count — to $15.00  Jul 1, 2021, with intermediate increae to $12.25
on Jul 1, 2018, $13.00 on Jul 1, 2019, and $14.00 on Jul 1, 2020.
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The ill alo increae the minimum wage to $15.00  Jul 1, 2023 for “mid-ized
emploer,” thoe who (1) emplo 11 to 50 emploee; (2) have tax exempt tatu under IRC
ection 501(c)(3) of the Internal Revenue Code; or (3) provide “home health ervice” or
“home or communit aed ervice,” a defined under federal Medicaid regulation and
receive at leat 75% of gro revenue through tate and federal medical program.

The ill additionall increae the minimum wage to $15.00  Jul 1, 2024 for “mall
emploer” — thoe with 10 or fewer emploee (including non-profit and Medicaid funded
home health and home or communit aed ervice provider of that ize) — with
intermediate increae to $12.00 on Jul 1, 2018, $12.50 on Jul 1, 2019, $13.00 on Jul 1,
2020, $13.50 on Jul 1, 2020, $14.00 on Jul 1, 2022 and $14.50 on Jul 1, 2023.

Notal, the rate of increae  i conideral lower than in the neighoring Ditrict of
Columia, which i alread at $12.50 and will reach $15.00 on Jul 1, 2020 for all private
ector emploer.

In addition, the ill include an “opportunit wage” that allow pament of a wage equal to
85% of the Count minimum wage to an emploee under the age of 20 for the firt ix
month of emploment.

The ill further adopt proviion to automaticall adjut the minimum wage rate (1) for
large emploer annuall tarting Jul 1, 2022 to reflect average increae in the CPI-W for
Wahington-altimore for the previou ear, and (2) for mid-ized and mall emploer
tarting Jul 1, 2024 and 2025, repectivel, to reflect the ame CPI-W increae for the
previou ear, plu one percent of the previou ear’ required minimum wage, up to a total
increae of $0.50, until the rate i equal to the amount for large emploer. An emploer’
ize i calculated a of the time it firt ecome uject to the law, and it remain uject to
the applicale chedule regardle of the numer of emploee emploed in uequent
ear.

In addition, the Director of Finance mut make certification  Januar 31 of each ear
from 2018 through 2022 regarding certain reduction in count private emploment,
negative growth in the gro dometic product, or whether the U.. econom i in receion.
If certain target are for that ear, for no more than two time.



The ill pecificall addree concern the Count xecutive expreed in vetoing a prior
verion of the ill that paed  a narrow majorit in Januar 2017,  potponing the prior
effective date for large and mall emploer  one and two ear, repectivel; increaing
from 26 to 51 the numer of emploee required to e a larger emploer; creating a new
mid-ize emploer categor of 11 to 50 emploee and defining a mall emploer a one
with ten or fewer emploee; and adding non-profit and Medicaid funded home health and
home health ervice provider with more than ten emploee to the extended chedule for
mid-ize emploer. The Count xecutive ha tated that he will ign the ill.

Notal, it i likel that an effort will e made in the upcoming tate legilative eion to
further increae the tate minimum wage, alread at $9.25 and et to go to $10.10 on Jul 1,
2018.
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