PROCESSO N2 TST-RR-94200-84.2003.5.10.0003

ACORDAO
(Ac. 62 Turma)
GMACC/rty/

RECURSO DE REVISTA. ONU/PNUD. IMUNIDADE DE JURISDIGAO. CLAUSULA
COMPROMISSORIA ARBITRAL. Esta Corte entende que a aplicacgao de
cldusula compromissdéria arbitral para a resolucdo de conflitos
perante a Justica do Trabalho é vedada, ante a natureza
indisponivel dos direitos tutelados. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST—RR—94200—84.2003.5.10.0003, em que & Recorrente ESPOLIO DE
ROGERIO TRISTAO RODRIGUES e sido Recorridos UNIAO (PGU) e
ORGANIZAGCAO DAS NAGCOES UNIDAS (ONU)/PROGRAMA DAS NAGCOES UNIDAS
PARA O DESENVOLVIMENTO (PNUD) .

O egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido, por meio do
acdérddo de fls. 646/662, ndao conheceu da remessa oficial, conheceu
dos recursos ordindrios do reclamante e da Unido e, no mérito, deu
provimento para —-em face da auséncia de submissdo da lide ao
processo arbitral, extinguir o processo sem resolucdo de mérito
(...). Prejudicada a andlise dos demais toépicos do recurso da 12
reclamada e, bem assim, do recurso do reclamante-—.

Embargos declaratdérios do espdlio do reclamante as fls. 665/669,
aos quails se deu provimento parcial, apenas para prestar
esclarecimentos, as fls. 674/678.

O espdlio do reclamante interpds recurso de revista as fls.
681/686, com fulcro no art. 896, alinea -c—-, da CLT. Insurge-se
contra a extincdo do processo sem resolucdo do mérito pela falta
de submissdo do litigio a comissao arbitral, com o reconhecimento,
a partir dai, da imunidade de Jjurisdigdo da reclamada ONU/PNUD.

O recurso foi admitido as fls. 690/691.

Contrarrazdes da Unido foram apresentadas as fls. 694/696.

Por meio do parecer de fls. 702/703, o douto Ministério PuUblico do
Trabalho opinou pelo conhecimento e ndo- provimento do recurso.



E o relatério.
VOTO

O recurso é tempestivo (fls. 679 e 681), subscrito por procurador
regularmente constituido nos autos (fl. 25), e é desnecessédrio o
preparo (fl. 510).

1 - ONU/PNUD. IMUNIDADE DE JURISDIQAO. CLAUSULA COMPROMISSORIA
ARBITRAL

a) Conhecimento

Restou consignado no acérdao regional:

-IMUNIDADE DE JURISDICAO O autor alega, na inicial, que foi contratado pela 2* reclamada
em 23.12.99, com a celebracio posterior de mais outros quatro "contratos" sucessivos, o iltimo
deles em 28.09.01, para prestar servicos de digita¢do junto a "6rgdos publicos federais brasileiros"
(fls. 08). Busca o pagamentos de indenizagdo por danos morais e materiais. As reclamadas, em
contestacdo, argiiiram a imunidade de jurisdi¢do, arvorando-se, para tanto, nas disposi¢des da
Convencao sobre Privilégios e Imunidades das Nac¢des Unidas, promulgada no Brasil pelo Decreto
n°® 27.784/50, e no Acordo de Assisténcia Técnica com as Nagdes Unidas e suas Agéncias
Especializadas, promulgado pelo Decreto n° 59.308/66. O Juizo primdrio rejeitou a preliminar
argiiida, afirmando sua jurisdi¢do para julgar o presente dissidio. Em suas razdes recursais, a
reclamada reitera a tese da imunidade de jurisdi¢do. Inicialmente, cumpre gizar que a questio afeta
a imunidade de jurisdicao, por versar sobre pressuposto processual de constitui¢io e
desenvolvimento vdlido da relagdo juridica processual, deve, sob todas as suas nuances, ser objeto
de apreciagdo, independentemente de provocagao das partes ou de pronunciamento prévio por
parte da instancia origindria. Posto isso, passemos a andlise do tema. Este Eg. Regional, por
ocasido do julgamento do IUJ n® 00031-2004-000-10-00-8, havia fixado entendimento no sentido
de que as organizagdes internacionais gozam de imunidade absoluta de jurisdi¢do. Contudo, em
sessdo plendria realizada em 25.10.2005, o Eg. Tribunal, em sua composi¢ao plendria, ao apreciar
o pedido de revisao formulado por esta Eg. Turma nos autos do Processo RO n° 00828-2004-016-
10-00-0, modificou seu entendimento, para abracar a tese de que as organizacdes internacionais
nio gozam de imunidade de jurisdi¢do absoluta, nos termos do voto proferido pela Exma. Juiza
Relatora Maria Regina Machado Guimardes, ao qual me reporto como razdes de decidir, in verbis:

"O Exmo. Juiz Rubens Curado Silveira, em brilhante tese que muito sensibilizou esta Relatora,
consubstanciado no principio da reciprocidade das obrigagdes internacionais, vem sustentando a
necessidade de que se evidencie, nos processos em que € parte a ONU/PNUD, a adocao de
medidas que visem a solu¢do da controvérsia, obrigacdo imposta ao organismo internacional pelo



artigo VIII, secdo 29, da Convencao de Privilégios e Imunidades das Nacdes Unidas. Diante da
inércia do ente e com fulcro na impossibilidade de solucio do conflito por uma Corte Internacional
- haja vista que em se tratando de organismo internacional este ndo detém territorio e, por
conseguinte, tribunais préprios para a solug@o de suas lides - afasta-se a imunidade jurisdicional
invocada pela ONU/PNUD. [-].

Ante ao decidido pelo Eg. Tribunal Pleno, foi editado o seguinte verbete: "IMUNIDADE DE
JURISDICAO. ORGANISMO INTERNACIONAL. MATERIA TRABALHISTA.
INEXISTENCIA. PRINCIPIO DA RECIPROCIDADE. Em respeito ao principio da
reciprocidade, ndo hd imunidade de jurisdi¢do para Organismo Internacional, em processo de
conhecimento trabalhista, quando este ente ndo promove a ado¢do de meios adequados para
solugdo das controvérsias resultantes dos contratos com particulares, nos exatos termos da
obrigacdo imposta pelo artigo VIII, Secao 29, da Convengdo de Privilégios e Imunidades das
Nagdes Unidas." (grifo meu). Como ser observa do teor do acérddo que ensejou a edi¢do do
verbete, o fundamento para afastar-se o privilégio estabelecido no artigo II, Secdo 2, da
Convencao sobre Privilégios e Imunidades das Nac¢des Unidas € o de que a obrigagdo imposta a
ONU no artigo VIII, Se¢do 29 da mesma Convengdo, qual seja, a de adotar os meios adequados de
solucdo das controvérsias resultantes de contratos privados em que seja parte, nao restou
observada. Compulsando-se os autos, observa-se que a obrigacao em tela restou devidamente
adimplida, posto que o contrato de servico firmado entre autor e ONU/PNUD contém cldusula
compromissoria remetendo a solucio de eventuais litigios decorrentes do contrato a arbitragem.
De fato, o "contrato de servico" firmado entre reclamante e primeira reclamada contém cldusula
prevendo que "Quaisquer conflitos originados da interpretacdo ou execugdo do presente contrato,
que ndo possam ser resolvidos amigavelmente entre as partes, devem ser objeto de arbitragem. O
painel de arbitragem deverd ser composto de um representante da Agéncia de Implementagdo do
Projeto, da Agéncia Brasileira de Cooperacio ABC/MRE e de um representante do PNUD." (item
XIII, fls. 30). Referida cldusula reveste-se de plena validade.

[-]

Assim sendo, para estabelecer se a ONU/PNUD efetivamente cumpriu a obrigagcao que lhe foi
imposta no artigo VIII, Sec¢do 29 da Convengao sobre Privilégios e Imunidades das Nagdes
Unidas, de molde a poder usufruir do privilégio da imunidade de jurisdi¢do, é necessdrio verificar
se as condicdes supra elencadas restaram observadas na espécie. Entao vejamos. No caso dos
autos, como Vvisto, o contrato de servico contém cldusula compromisséria. Contudo, niao hd noticia
nos autos da existéncia do compromisso arbitral. Ora, o art. 6° da Lei n® 9.307/96, que dispde sobre
a arbitragem, estabelece, in verbis: "Nao havendo acordo prévio sobre a forma de instituir a
arbitragem, a parte interessada manifestard a outra parte sua inten¢do de dar inicio a arbitragem,
por via postal ou por outro meio qualquer de comunicaciao, mediante comprovacao de
recebimento, convocando-a para, em dia, hora e local certos, firmar o compromisso arbitral"
(grifei). O pardgrafo tnico do mencionado dispositivo prevé o seguinte: "Nao comparecendo a
parte convocada ou, comparecendo, recusar-se a firmar o compromisso arbitral, podera a outra
parte propor a demanda de que trata o art. 7° desta Lei, perante o 6rgao do Poder Judicidrio a que,
originariamente, tocaria o julgamento da causa". O art. 7° da indigitada lei tem a seguinte redacao:
"Existindo cldusula compromisséria e havendo resisténcia quanto a instituicdo da arbitragem,
poderd a parte interessada requerer a citagdo da outra parte para comparecer em juizo a fim de
lavrar-se o compromisso, designando o juiz audiéncia especial para tal fim". No caso concreto, a
cldusula compromissdria ndo estabelece forma para instituicao da arbitragem. Logo, cabia ao
autor, nos termos da lei, comunicar previamente 8 ONU/PNUD a sua intencdo de dar inicio a



arbitragem, para posteriormente, havendo recusa do referido organismo em firmar o compromisso
arbitral, ajuizar a¢do judicial, nos termos especificados no art. 7° da Lei de Arbitragem. Conforme
aludido acima, ndo consta dos autos qualquer prova de que o autor teria feito qualquer
comunicac¢do a ONU/PNUD, no intuito de dar inicio ao procedimento de arbitragem. Logo, ndo se
pode cogitar de omissdo da ONU/PNUD relativamente ao cumprimento da obrigagdo imposta no
artigo VIII, Secdo 29 da Convencao sobre Privilégios e Imunidades das Nacdes Unidas. Por tal
razdo, nao se revela aplicdvel a espécie o entendimento de afastar a imunidade de jurisdi¢ao do
organismo internacional, mas, ao contrdrio, hd que se observa-la, nos termos do Verbete n° 17 do
Egrégio Tribunal Pleno. Ante ao exposto, patente a imunidade de jurisdicdo da ONU/PNUD no
caso concreto. Recurso provido para, em face da auséncia de submissao da lide ao processo
arbitral, extinguir o processo, sem resolu¢cdo de mérito, nos termos do art. 267, VI, do CPC.
Prejudicada a andlise dos demais tpicos do recurso da 1* reclamada e, bem assim, do recurso do
reclamante. CONCLUSAO Isso posto, ndo conhe¢o da remessa oficial; conhego do recurso do
reclamante e do recurso voluntdrio da Unido. Vencido quanto ao conhecimento da remessa oficial
e, no mérito, dou provimento ao recurso para, em face da auséncia de submissao da lide ao
processo arbitral, extinguir o processo, sem resolu¢do de mérito, nos termos do art. 267, VI, do
CPC, nos termos da fundamentacdo. Prejudicada a andlise dos demais topicos do recurso da 1?
reclamada e, bem assim, do recurso do reclamante. (Fls. 649-651, 656-657 e 660-661)-

O espdélio do reclamante interpds recurso de revista as fls.
681/686. Alega que submeter previamente o litigio a arbitragem é
mera faculdade das partes, podendo optar por recorrer diretamente
a Justica do Trabalho. Sustenta que a cldusula compromissdéria e o
contrato no qual estiver inserida sdao pegas autdnomas entre si, o
que garante seu imediato direito de acesso ao Poder Judiciédrio.
Afirma, ainda, que o amplo acesso a Justica é uma garantia
constitucional. Aponta violacao dos arts. 5.°, II, XXXV e LIV, da
Constituicdo Federal, 267, VI, do CPC e 1.° e 8.° da Lei 9.307/96.

Com razao.

O entendimento atual desta Corte é no sentido de que a imunidade
de jurisdicdo de organismo internacional é absoluta. No mais,
verifica-se, 1in casu, que a iniciativa prevista na Convencgao de
Privilégios e Imunidades das Nag¢des Unidas - art. VIII, Secdo 29 -
e exigida pelo Verbete 17 do TRT da 10.°2 Regidao para a aquisicao
de imunidade de jurisdicdo foi cumprida pela ONU/PNUD, na medida
em que ela promove, por meio da arbitragem, meio adequado para a
solucdo de controvérsias resultantes dos contratos com
particulares.

Porém, a validade da clausula contratual gque prevé a arbitragem
como o0 meio adequado para a solugcdo de conflitos decorrentes do
contrato de prestacdo de servigos, € controversa.

Nota-se que existe, no contrato de trabalho do reclamante,
cldusula compromissdria na qual as partes convencionam submeter a
arbitragem a solucgdo dos litigios que porventura possam surgir,



sendo esta uma das duas formas previstas na Lei 9.307/96 para a
solugdo de conflitos pela arbitragem.

No entanto, esta Corte entende que a aplicacdo de cléusula
compromissdéria arbitral para a resolugdo de conflitos perante a
Justica do Trabalho é verdade, ante a natureza indisponivel dos
direitos aqui tutelados.

Nesse sentido, cito os seguintes precedentes:

-RECURSO DE REVISTA. ARBITRAGEM. INAPLICABILIDADE AO DIREITO
INDIVIDUAL DO TRABALHO. 1. Nao ha duvidas, diante da expressa dic¢c@o constitucional (CF,
art. 114, §§ 1° e 2°), de que a arbitragem € aplicdvel na esfera do Direito Coletivo do Trabalho. O
instituto encontra, nesse universo, a atuacdo das partes em conflito valorizada pelo agregamento
sindical. 2. Na esfera do Direito Individual do Trabalho, contudo, outro serd o ambiente: aqui, 0s
participes da relacdo de emprego, empregados e empregadores, em regra, ndo dispdem de igual
poder para a manifestacdo da prépria vontade, exsurgindo a hipossuficiéncia do trabalhador
(bastante destacada quando se divisam em conjuncao a globalizagdo e tempo de crise). 3. Esta
constatacdo medra ja nos esbocos do que viria a ser o Direito do Trabalho e deu gestac@o aos
principios que orientam o ramo juridico. O soerguer de desigualdade favordvel ao trabalhador
compde a esséncia dos principios protetivo e da irrenunciabilidade, aqui se inserindo a
indisponibilidade que gravard a maioria dos direitos - inscritos, quase sempre, em normas de
ordem publica - que amparam a classe trabalhadora. 4. A Lei n° 9.307/96 garante a arbitragem
como veiculo para se dirimir -litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis- (art. 1°). A
esséncia do instituto estd adstrita 8 composi¢cdo que envolva direitos patrimoniais disponiveis, ja ai
se inserindo 6bice ao seu manejo no Direito Individual do Trabalho (cabendo rememorar-se que a
Constitui¢do Federal a ele reservou apenas o espaco do Direito Coletivo do Trabalho). 5. A
desigualdade que se insere na etiologia das relagdes de trabalho subordinado, reguladas pela CLT,
condena até mesmo a possibilidade de livre elei¢do da arbitragem (e, depois, de arbitro), como
forma de composi¢ao dos litigios trabalhistas, em confronto com o acesso ao Judicidrio
Trabalhista, garantido pelo art. 5°, XXXV, do Texto Maior. 6. A vocagdo protetiva que da suporte
as normas trabalhistas e ao processo que as instrumentaliza, a imanente indisponibilidade desses
direitos e a garantia constitucional de acesso a ramo judicidrio especializado erigem sélido
anteparo a utilizag@o da arbitragem no Direito Individual do Trabalho. Recurso de revista
conhecido e provido.- (TST- RR-795/2006-028-05-00.8, 3* Turma, Rel. Min. Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, DJ 29/5/2009)

-RECURSO DE REVISTA - PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL Preliminar ndo apreciada, nos termos do artigo 249, § 2°, do
CPC. CLAUSULA COMPROMISSORIA ARBITRAL - INAPLICABILIDADE AOS
DISSIDIOS INDIVIDUAIS 1. O artigo 1° da Lei n°® 9.307/96 limita o uso da arbitragem para -
dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis- . Nao é o caso dos direitos sociais do
trabalho, que sdo direitos indisponiveis e, em sua maioria, de sede constitucional. 2. A cldusula
compromissoria (artigo 4° Lei n° 9.307/96) € anterior ao litigio e acarreta renuncia prévia a direitos
indisponiveis. Tal rentincia, na hipétese dos autos, ocorreu na contratacdo, momento de clara
desproporcao de forcas entre empregador e trabalhador. 3. Nao produz efeitos a cldusula
compromissoria arbitral inserida no contrato de trabalho do Reclamante. Recurso de Revista
conhecido parcialmente e provido.- (Processo: RR - 51085-09.2005.5.10.0014 Data de



Julgamento: 24/03/2010, Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 8* Turma, Data de
Divulgacao: DEJT 30/03/2010).

-AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ARBITRAGEM. RELACOES
INDIVIDUAIS DE TRABALHO. INAPLICABILIDADE. Demonstrado que o recurso de
revista preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, quanto ao tema relativo a jornada de trabalho,
impde-se o provimento do agravo de instrumento ante a constatacio de violagdo, em tese, do art.
9° da CLT. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE REVISTA. ARBITRAGEM.
RELACOES INDIVIDUAIS DE TRABALHO. INAPLICABILIDADE. As férmulas de solugio
de conflitos, no &mbito do Direito Individual do Trabalho, submetem-se, € claro, aos principios
nucleares desse segmento especial do Direito, sob pena de a mesma ordem juridica ter criado
mecanismo de invalidacdo de todo um estudrio juridico-cultural tido como fundamental por ela
mesma. Nessa linha, é desnecessdrio relembrar a absoluta prevaléncia que a Carta Magna confere
a pessoa humana, a sua dignidade no plano social, em que se insere o trabalho, e a absoluta
preponderancia deste no quadro de valores, principios e regras imantados pela mesma
Constitui¢do. Assim, a arbitragem € instituto pertinente e recomendével para outros campos
normativos (Direito Empresarial, Civil, Internacional, etc.), em que ha razodvel equivaléncia de
poder entre as partes envolvidas, mostrando-se, contudo, sem adequagdo, seguranga,
proporcionalidade e razoabilidade, além de conveniéncia, no que diz respeito ao ambito das
relacOes individuais laborativas. Recurso de revista provido, no aspecto.- (Processo: RR -
8952000-45.2003.5.02.0900 Data de Julgamento: 10/02/2010, Relator Ministro: Mauricio
Godinho Delgado, 6* Turma, Data de Divulgacao: DEJT 19/02/2010.)

-RECURSO DE REVISTA - ACAO CIVIL PUBLICA - CAMARA DE MEDIACAO E
ARBITRAGEM - CLAUSULA ELEGENDO A VIA ARBITRAL PARA COMPOSICAO DE
DISSIDIOS INDIVIDUAIS TRABALHISTAS - RESTRICAO NO ATO DA CONTRATACAO
DO EMPREGADO OU NA VIGENCIA DA RELACAO DE EMPREGO. I - O art. 1° da Lei n°
9.307/96, ao estabelecer ser a arbitragem meio adequado para dirimir litigios relativos a direitos
patrimoniais disponiveis, ndo se constitui em 6bice absoluto a sua aplica¢io nos dissidios
individuais decorrentes da relacdo de emprego. Isso porque o principio da irrenunciabilidade dos
direitos trabalhistas deve ser examinado a partir de momentos temporais distintos, relacionados,
respectivamente, com o ato da admissdo do empregado, com a vigéncia da pactuacdo e a sua
posterior dissolucdo. II - Nesse sentido, sobressai o relevo institucional do ato de contratagdo do
empregado e da vigéncia do contrato de trabalho, em func¢io do qual impde-se realcar a
indisponibilidade dos direitos trabalhistas, visto que, numa e noutra situacdo, € nitida a posicao de
inferioridade econdmica do empregado, circunstincia que dilucida a evidéncia de seu eventual
consentimento achar-se intrinsecamente maculado por essa difusa e incontorndvel superioridade de
quem estd em vias de o contratar ou jd o tenha contratado. III - Isso porque o contrato de emprego
identifica-se com os contratos de adesdo, atraindo a nulidade das chamadas clausulas leoninas, a
teor do 424 do Cdédigo Civil de 2002, com as quais guarda intima correlacio eventual cldusula
compromissoria de elei¢do da via arbitral, para solucdo de possiveis conflitos trabalhistas, no ato
da admissao do trabalhador ou na constancia do pacto, a qual por isso mesmo se afigura juridica e
legalmente invélida. IV - Diferentemente dessas situa¢des contemporaneas a contratacdo do
empregado e a vigéncia da pactuacio, cabe destacar que, apds a dissolucdo do contrato de
trabalho, acha-se minimizada a sua vulnerabilidade oriunda da sua hipossuficiéncia econdmico-
financeira, na medida em que se esgarcam significativamente os lagos de dependéncia e
subordinacdo do trabalhador face aquele que o pretenda admitir ou que j4 o tenha admitido, cujos



direitos trabalhistas, por conta da sua patrimonialidade, passam a ostentar relativa disponibilidade.
V - Desse modo, ndo se depara, previamente, com nenhum ébice intransponivel para que ex-
empregado e ex-empregador possam eleger a via arbitral para solucionar conflitos trabalhistas,
provenientes do extinto contrato de trabalho, desde que essa op¢ao seja manifestada em clima de
ampla liberdade, reservado o acesso ao Judicidrio para dirimir possivel controvérsia sobre a
higidez da manifestacdo volitiva do ex-trabalhador, na esteira do artigo 5°, inciso XXXV da
Constitui¢do. Recurso conhecido e provido parcialmente. INDENIZACAO POR DANOS
MORALIS COLETIVOS. I - Acha-se alheio a cogni¢do extraordindria do TST o pedido de
indenizagdo por dano moral, por implicar o inadmitido revolvimento dos elementos e
circunstancias dos autos, a teor da Simula 126, pretensamente indicativos do dano aos interesses
da coletividade, seja para o seu reconhecimento ou para a fixa¢do do respectivo montante
indenizatdrio. II - Exatamente por conta do teor restritivo do precedente da Stimula 126 desta
Corte € que a parte deveria ter propugnado, no caso de provimento do recurso, pelo retorno dos
autos ao Tribunal de origem, a fim de que, no contexto da sua jurisdi¢do ordindria, enfrentasse a
questdo a partir do universo probatoério, a impedir pronunciamento de oficio do TST. III - De
qualquer sorte, ndo se mostra razodvel supor que laudos arbitrais oferecidos em todas as demandas
acaso propostas no ambito da recorrida tivessem redundado em prejuizo para os interesses da
coletividade, tampouco se revela plausivel a presuncdo de que todas as demandas que lhe tenham
sido submetidas a apreciacdo até o ajuizamento desta a¢do o tenham sido por imposi¢do do
empregador. IV - Dai ndo se colocar como juridicamente consistente a mera suposi¢ao de macula a
livre op¢do pela via arbitral, tanto quanto a versdo de que a auséncia de participacdo de 6rgio
estatal, na composicao dos litigios, possa induzir a agigantada idéia de laudos arbitrais
sistematicamente desfavoraveis aos empregados, tudo a conspirar contra o acolhimento do pedido
de indeniza¢do do dano moral coletivo. Recurso ndo conhecido.- (Processo: RR - 25900-
67.2008.5.03.0075 Data de Julgamento: 02/12/2009, Relator Ministro: Antonio José de Barros
Levenhagen, 4* Turma, Data de Divulgacio: DEJT 11/12/2009.)

Dessa forma, o acdrdédo regional ao dar validade a clausula
compromisséria, violou o artigo 5.°, XXXV, da Constituicéao
Federal, na medida em que impede o trabalhador de ter sua
pretensdo analisada de imediato pelo Poder Judicidrio. O principio
¢ o da inafastabilidade da prestacdo jurisdicional.

Logo, conhego do recurso de revista por violagdo do art. 5.°,
XXXV, da Constituicdo Federal.

b)  Mérito

Conhecido do recurso por violagdo constitucional, seu provimento é
consectario ldégico.

Dou provimento ao recurso de revista para afastar a extingdo do
feito sem resolucdo do mérito e determinar o retorno dos autos ao



Tribunal Regional para que prossiga no julgamento dos demais temas
dos recursos ordindrios.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista por
violagdo constitucional, e, no mérito, dar-lhe provimento para
afastar a extincdo do feito sem resolucdo do mérito e determinar o
retorno dos autos ao Tribunal Regional para gue prossiga no
julgamento dos demais temas dos recursos ordindrios.

Brasilia, 27 de outubro de 2010.
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