TST - RR - 79500-61.2006.5.05.0028 - Data de publicacao: 30/03/2010 Page 1 of 7

ACORDADO
(Ac. SDI-1)
BP/lc

ARBITRAGEM. APLICABILIDADE AO DIREITO INDIVIDUAL DE TRABALHO.
QUITAQAO DO CONTRATO DE TRABALHO

1. A Lei 9.307/96, ao fixar o Jjuizo arbitral como medida
extrajudicial de solucgao de conflitos, restringiu, no art. 1°,
o campo de atuacao do instituto apenas para os litigios
relativos a direitos patrimoniais disponiveis. Ocorre que, em
razao do principio protetivo que informa o direito individual
do trabalho, bem como em razao da auséncia de equilibrio entre
as partes, sao os direitos trabalhistas indisponiveis e
irrenuncidveis. Por outro lado, quis o legislador constituinte
possibilitar a adocao da arbitragem apenas para os conflitos
coletivos, consoante se observa do art. 114, §§ 1° e 2°, da
Constituicdo da Republica. Portanto, nao se compatibiliza com
o direito individual do trabalho a arbitragem.

2. H& que se ressaltar, no caso, que a arbitragem é
questionada como meio de quitagcao geral do contrato de
trabalho. Nesse aspecto, a jurisprudéncia desta Corte assenta
ser invalida a wutilizacdo do instituto da arbitragem como
supedadneo da homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho.
Com efeito, a homologacgao da rescisao do contrato de trabalho
somente pode ser feita pelo sindicato da categoria ou pelo
6rgao do Ministério do Trabalho, nao havendo previsao legal de
que seja feito por laudo arbitral.

Recurso de Embargos de que se conhece e a dJue se nega
provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Embargos em Embargos de Declaracao em Recurso de Revista n°
TST-E-ED-RR-79500-61.2006.5.05.0028, em que ¢ Embargante XEROX
COMERCIO E INDUSTRIA LTDA. e Embargado MARIO DE CASTRO
GUIMARAES NETO.

A Terceira Turma (fls. 602/616 e 633/635) deu
provimento ao Recurso de Revista interposto pelo reclamante
quanto ao tema "arbitragem - inaplicabilidade ao direito
individual do trabalho", para, declarando invalido o)
compromisso arbitral e o seu resultado, determinar o retorno
dos autos a Vara do Trabalho de origem para proferir nova
decisao, como entender de direito.
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Irresignada, a reclamada interpde Recurso de Embargos
(fls. 639/644). Transcreve arestos para confronto de teses.

Foi oferecida impugnacao (fls. 652/654).

O Recurso nao foi submetido a parecer do Ministério
Puiblico do Trabalho.

E o relatério.
voTo

Satisfeitos 0s pressupostos genéricos de
admissibilidade.

1. CONHECIMENTO

1.1. ARBITRAGEM. APLICABILIDADE AO DIREITO INDIVIDUAL
DO TRABALHO. QUITAQAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A  Turma deu provimento ao Recurso de Revista
interposto pelo reclamante quanto ao tema "arbitragem -
inaplicabilidade ao direito individual do trabalho", para,
declarando invalido o compromisso arbitral e o seu resultado,
determinar o retorno dos autos a Vara do Trabalho de origem
para proferir nova decisao, como entender de direito. Na
ocasiao, deixou registrados os seguintes fundamentos:

"RECURSO DE REVISTA. ARBITRAGEM. INAPLICABILIDADE AO DIREITO
INDIVIDUAL DO TRABALHO. 1. Nao ha duavidas, diante da expressa dic¢do
constitucional (CF, art. 114, §§ 1° e 2°), de que a arbitragem ¢ aplicdvel na esfera do Direito
Coletivo do Trabalho. O instituto encontra, nesse universo, a atuacao das partes em conflito
valorizada pelo agregamento sindical. 2. Na esfera do Direito Individual do Trabalho,
contudo, outro serd o ambiente: aqui, os participes da relacdo de emprego, empregados e
empregadores, em regra, nao dispdoem de igual poder para a manifestacdo da prépria vontade,
exsurgindo a hipossuficiéncia do trabalhador (bastante destacada quando se divisam em
conjuncdo a globalizagdo e tempo de crise). 3. Esta constatacio medra ja nos esbocos do que
viria a ser o Direito do Trabalho e deu gestac@o aos principios que orientam o ramo juridico.
O soerguer de desigualdade favordvel ao trabalhador compde a esséncia dos principios
protetivo e da irrenunciabilidade, aqui se inserindo a indisponibilidade que gravard a maioria
dos direitos - inscritos, quase sempre, em normas de ordem publica - que amparam a classe
trabalhadora. 4. A Lei n° 9.307/96 garante a arbitragem como veiculo para se dirimir "litigios
relativos a direitos patrimoniais disponiveis" (art. 1°). A esséncia do instituto estd adstrita a
composi¢do que envolva direitos patrimoniais disponiveis, ja ai se inserindo ébice ao seu
manejo no Direito Individual do Trabalho (cabendo rememorar-se que a Constituicdo Federal
a ele reservou apenas o espaco do Direito Coletivo do Trabalho). 5. A desigualdade que se
insere na etiologia das relagdes de trabalho subordinado, reguladas pela CLT, condena até
mesmo a possibilidade de livre eleicao da arbitragem (e, depois, de arbitro), como forma de
composi¢do dos litigios trabalhistas, em confronto com o acesso ao Judicidrio Trabalhista,
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garantido pelo art. 5°, XXXV, do Texto Maior. 6. A vocagdo protetiva que da suporte as
normas trabalhistas e ao processo que as instrumentaliza, a imanente indisponibilidade desses
direitos e a garantia constitucional de acesso a ramo judicidrio especializado erigem sélido
anteparo a utilizacdo da arbitragem no Direito Individual do Trabalho. Recurso de revista
conhecido e provido" (fls. 602/603) .

A reclamada sustenta a compatibilidade do instituto
da arbitragem com o direito individual do trabalho. Argumenta
que "a irrenunciabilidade de direitos trabalhistas ndo significa intransacionabilidade,
mormente quando o v. acorddo regional ressalta que, quando do compromisso arbitral, ndo
houve qualquer minima indicacdo de que pudesse ter havido coagdo ou qualquer outro vicio
de consentimento" (fls. 643). Transcreve arestos para cotejo de
teses.

O aresto de fls. 644, ao reconhecer a validade da
arbitragem em dissidio individual, revela divergéncia
jurisprudencial especifica, autorizando o conhecimento do
Recurso de Embargos.

CONHECO.
2. MERITO

2.1. ARBITRAGEM. APLICABILIDADE AO DIREITO INDIVIDUAL
DO TRABALHO. QUITAQAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A Lei 9.307/96, ao fixar o juizo arbitral como medida
extrajudicial de solucgao de conflitos, restringiu, no art. 1°,
o campo de atuacdo do instituto apenas "para dirimir litigios relativos a
direitos patrimoniais disponiveis" .

Ocorre que, em razao do principio protetivo que
informa o direito individual do trabalho, bem como em razao da
auséncia de equilibrio entre as partes, sdo os direitos
trabalhistas indisponiveis e irrenuncidveis.

Por outro lado, quis o legislador <constituinte
possibilitar a adocao da arbitragem apenas para os conflitos
coletivos, consoante se observa do art. 114, §§ 1° e 2°, da
Constituicdao da Republica.

Portanto, nao se compatibiliza com o) direito
individual do trabalho a arbitragem.

Veja—-se, nesse diapasao, os precedentes:

"JUIZO ARBITRAL. DISSIDIO INDIVIDUAL. DESCABIMENTO. Na esfera do Direito
Individual do Trabalho, em que, como coroldrio da assimetria dos sujeitos envolvidos, o
principio tuitivo atua na criacdo de desigualdade juridica compensatéria, imantando os
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direitos decorrentes da relagdo de emprego com os atributos da irrenunciabilidade e da
indisponibilidade, ndo se afigura vidvel a utilizacdo de arbitragem, método de
heterocomposi¢do que, a luz do art. 1° da Lei 9.307/96, s6 pode ser utilizado -para dirimir
litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis- . Revista conhecida e provida, no
ponto" (RR-223340-71.2001.5.05.0007, Ac. 32 Turma, Rel. Min.
Rosa Maria Weber, DEJT 11/9/2009).

"RECURSO DE REVISTA. COISA JULGADA. INCOMPATIBILIDADE DO
INSTITUTO DA ARBITRAGEM COM O DIREITO DO TRABALHO.
INDISPONIBILIDADE DOS DIREITOS E PRINCIPIO DA HIPOSSUFICIENCIA. No
direito do trabalho ndo hd como se entender compativel a arbitragem, pela inser¢do no
contrato de trabalho da cldusula compromisséria, ou pelo compromisso arbitral posterior ao
fim da relagdo contratual, com o fim de solucionar o conflito decorrente da relagdo de
emprego, visto que a esséncia do instituto € a disponibilidade dos direitos que as partes
pretendem submeter, conforme art. 1° da Lei da Arbitragem. Ainda que se recepcione, em
diversos ramos do direito, a arbitragem como solucdo de conflitos que acaba por desafogar o
judicidrio, € preciso enfrentar que o ato de vontade do empregado ndo € concreto na sua
plenitude, no momento da admissdo na empresa, em face da subordinacao insita ao contrato
de trabalho e a hipossuficiéncia do empregado, a inviabilizar que se reconheca validade a
sentenca arbitral como 6bice ao ajuizamento de agdo trabalhista, porque incompativel com os
principios que regem o direito do trabalho. Isso porque a irrenunciabilidade e a
indisponibilidade estd adstrita ao conteido do contrato de trabalho em razdo do principio
fundamental a ser protegido, -o trabalho-, e as parcelas de natureza alimentar dele
decorrentes, por consequéncia. Para submeter o conflito trabalhista ao juizo arbitral
necessdario seria relevar todos os principios que regem esse ramo do direito, em especial a
hipossuficiéncia, presumida em face da relagdo contratual em que se coloca o empregado,
como a parte mais fraca, a indisponibilidade das verbas decorrentes do trabalho, a sua
natureza alimentar e, em especial, a impossibilidade da manifestagcdo volitiva plena, prépria
do processo arbitral. Recurso de revista conhecido e provido para afastar a coisa julgada e
determinar o retorno dos autos ao eg. TRT para o julgamento da pretensdo, como entender de
direito" (RR-225300-85.2003.5.05.0009, Ac. 62 Turma, Rel. Min.
Aloysio Corréa da Veiga, DJ 15/5/2009).

H& qgue se ressaltar, no caso, gue a arbitragem ¢é
questionada como meio de quitacao geral do contrato de
trabalho. Nesse aspecto, a jurisprudéncia desta Corte assenta
ser invadlida a wutilizacdo do instituto da arbitragem como
supedadneo da homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho.

Com efeito, a homologacao da rescisao do contrato de
trabalho somente pode ser feita pelo sindicato da categoria ou
pelo oérgao do Ministério do Trabalho, nao havendo previsao
legal de que seja feito por laudo arbitral.

Nesse sentido sao os seguintes precedentes:
"AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO ~PELA RECLAMADA.
ARBITRAGEM UTILIZADA PARA HOMOLOGAR RESCISAO DE CONTRATO DE

TRABALHO. INVALIDADE. A arbitragem somente tem lugar quando ha conflito de
interesses, pois € uma forma de solugdo de litigios. A homologa¢do da rescisd@o de contrato
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de trabalho, por outro lado, somente pode ser feita pelo sindicato da categoria ou pelo 6rgao
do Ministério do Trabalho, ndo havendo previsdo legal de que seja feito por laudo arbitral.
Por isso, o Tribunal Regional, ao ndo acolher a prefacial de extin¢do do feito com julgamento
do mérito, deu plena vigéncia aos arts. 611 da CLT, 269 do CPC e 5°, inc. II, da Constituicao
da Republica" (AIRR e RR-AIRR e RR - 9731700-29.2003.5.02.0900,
Ac. 5% Turma, Rel. Min. Joao Batista Brito Pereira, DJ
23/3/2007) .

"QUITACAO. NEGOCIACAO COLETIVA. ARBITRAGEM. A anilise de invalidade de
cldusula de instrumento coletivo, por si sé, ndo desafia o disposto no art. 7°, XXVI, da
Constitui¢do, jd que a negociacdo coletiva, embora prestigiada, encontra limites na
legislagc@o, ndo sendo irrestrito seu poder criativo de normas. Como o instrumento coletivo
dispusesse a respeito de cldusula compromissoéria, disciplinando que eventuais litigios em
esfera individual seriam resolvidos por &rbitros, deve-se reconhecer sua invalidade em
relacdo ao trabalhador, uma vez que a Lei 9.307/96 restringe a aplicabilidade do instituto da
arbitragem aos direitos patrimoniais disponiveis, e a Constituicdo (art. 114, §§ 1° e 2°), por
sua vez, somente prevé sua aplicabilidade para a solugdo de conflitos coletivos do trabalho.
Nao ha contrariedade a Sumula 330 do TST, uma vez que o referido preceito disciplina
exatamente que a quitagdo do contrato de trabalho somente alcanga as parcelas descritas no
TRCT, ndo ocorrendo eficdcia liberatéria geral, ao contrdrio do que alega a Reclamada.
Obice da Stimula 297 do TST quanto aos demais dispositivos apontados. Obice da Simula
2906 do TST. Recurso de Revista n3o  conhecido" (RR-262500-
61.2001.5.09.0664, Ac. 2@ Turma, Rel. Min. José Simpliciano
Fontes de F. Fernandes, DEJT 20/11/2009).

"ARBITRAGEM - TRANSACAO - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS -
APLICABILIDADE AO DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO 1. A Lei n° 9.307/96
preceitua que a arbitragem pode ser utilizada para a soluc@o de conflitos relativos a direitos
patrimoniais disponiveis. A Constituicdo da Republica, em seu art. 114, §§ 1° e 2°, autoriza a
escolha de arbitros para a resolucao de conflitos surgidos nas relagdes coletivas de trabalho.
2. No caso vertente, todavia, verifica-se que o tribunal arbitral foi utilizado para homologar
rescisdo contratual, pela qual o trabalhador, individualmente considerado, reconhece a
quitacdo geral e irrestrita do contrato de trabalho extinto. 3. Com efeito, esta Corte ndo
atribui eficdcia liberatdria conferida por quitacdo ampla do contrato de trabalho em transacao
extrajudicial, ainda que homologada pelo sindicato da categoria. A quitagdo dada por meio
de transacdo extrajudicial tem eficicia liberatéria apenas em relacdo as parcelas
expressamente consignadas no recibo. Nesse sentido, a Stimula n°® 330 desta Corte. 4. Se a
jurisprudéncia se inclina para a invalidade da quitag¢do geral e irrestrita das verbas rescisorias
quando o trabalhador se encontra assistido por seu sindicato, com muito mais razdo se
afastam tais efeitos na hipétese de trabalhador que, no plano individual, firmou compromisso
arbitral com sua antiga empregadora. Precedentes. 5. Evidenciado o uso da arbitragem para
quitacdo de direitos indisponiveis do trabalhador, ndo se colhem, contra ele, efeitos do termo
de compromisso exarado pelo tribunal arbitral. Recurso de Revista conhecido parcialmente e
desprovido" (RR-95500-98.2007.5.02.0024, Ac. 82 Turma, Rel. Min.
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 5/12/2008).

"RECURSO DE REVISTA - CONVENCAO COLETIVA COM PREVISAO DE
ARBITRAGEM E DE MEDIACAO - ACORDO RESCISORIO FIRMADO EM CAMARA
SETORIAL ARBITRAL - VALIDADE. O Direito do Trabalho ndo cogita da quitacio em
cardter irrevogdvel em relacio aos direitos do empregado, irrenuncidveis ou de
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disponibilidade relativa, consoante imposto no art. 9° consolidado, porquanto se admitir tal
hipétese importaria obstar ou impedir a aplicacdo das normas imperativas de protecdo ao
trabalhador. Nesse particularismo reside, portanto, a nota singular do Direito do Trabalho em
face do Direito Civil. A transacdo firmada em juizo arbitral ndo opera efeitos juridicos na
esfera trabalhista, porque a transgressdo de norma cogente importa ndo apenas a incidéncia
da sancdo respectiva, mas a nulidade ipso jure, que se faz substituir automaticamente pela
norma heterdbnoma de natureza imperativa, visando a tutela da parte economicamente mais
debilitada, num contexto obrigacional de desequilibrio de for¢cas. Em sede de Direito do
Trabalho a transagc@o tem pressuposto de validade na assisténcia sindical, do Ministério do
Trabalho ou do préprio 6rgdo jurisdicional, por expressa determinacdo legal, além da
necessidade de determinacao das parcelas porventura quitadas, nos exatos limites do art. 477,
§ 1° e § 2° da Consolidacio das Leis do Trabalho" (RR-3093400-
86.2002.5.02.0900, Ac. 1@ Turma, Rel. Min. Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, DJ 5/6/2009).

"ARBITRAGEM - TRANSACAO - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS -
APLICABILIDADE AO DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO 1. A Lei n° 9.307/96
preceitua que a arbitragem pode ser utilizada para a solucdo de conflitos relativos a direitos
patrimoniais disponiveis. A Constituicdo da Republica, em seu art. 114, §§ 1° e 2°, autoriza a
escolha de arbitros para a resolucao de conflitos surgidos nas relagdes coletivas de trabalho.
2. No caso vertente, todavia, verifica-se que o tribunal arbitral foi utilizado para homologar
rescisdo contratual, pela qual o trabalhador, individualmente considerado, reconhece a
quitacdo geral e irrestrita do contrato de trabalho extinto. 3. Com efeito, esta Corte ndo
atribui eficdcia liberatdria conferida por quitacdo ampla do contrato de trabalho em transacao
extrajudicial, ainda que homologada pelo sindicato da categoria. A quitagdo dada por meio
de transacdo extrajudicial tem eficicia liberatéria apenas em relacdo as parcelas
expressamente consignadas no recibo. Nesse sentido, a Stimula n°® 330 desta Corte. 4. Se a
jurisprudéncia se inclina para a invalidade da quitag¢do geral e irrestrita das verbas rescisorias
quando o trabalhador se encontra assistido por seu sindicato, com muito mais razao se
afastam tais efeitos na hipé6tese de trabalhador que, no plano individual, firmou compromisso
arbitral com sua antiga empregadora. Precedentes. 5. Evidenciado o uso da arbitragem para
quitacdo de direitos indisponiveis do trabalhador, ndo se colhem, contra ele, efeitos do termo
de compromisso exarado pelo tribunal arbitral" (RR-95500-98.2007.5.02.0024,
Ac. 8% Turma, Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DJ
5/12/2008) .

Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO ao Recurso de
Embargos.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecao I Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, conhecer do Recurso de Embargos por divergéncia
jurisprudencial e, no mérito, por maioria, negar-1lhe
provimento, vencidos os Exmos. Ministros Maria de Assis
Calsing e Guilherme Caputo Bastos.

Brasilia, 18 de marco de 2010.
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