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Marland ick and afe Leave ill to Take ffect
After Veto Override
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On Januar 12, 2018, the Marland General Aeml completed it expected override of
Governor Hogan’ Ma 25, 2017, veto of a ill it paed lat April, joining eight other tate,
the Ditrict of Columia, and variou local juridiction (including Montgomer Count,
Marland) alread requiring emploer to provide paid ick and afe leave.

A we reported  when the ill originall paed, the new law will require mot emploer
with at leat 15 emploee to provide up to five paid da (fort hour) per ear of ick and
afe leave to their emploee, and maller emploer to provide up to five unpaid ick and
afe leave da.  overriding the veto, the General Aeml rejected Governor Hogan’
original propoal for a narrower ill that would have required paid leave onl for uine
with 50 or more emploee and provided tax incentive to maller uine that provide
leave, a well a hi more recent propoal for a three-ear phae-in that alo would allow
emploee to ue the leave for an reaon.

Under the Marland Contitution, Art. II, ec. 17(d), the ill i effective thirt da after
the override vote, or Feruar 11, although the General Aeml ma act to dela
implementation in whole or part. Accordingl, all covered emploer hould egin preparing
to allow emploee to accrue the leave at the tatutor rate of one hour for ever thirt
hour worked, including temporar emploee and part-time emploee who work 12 or
more hour a week. Leave can e ued after the emploee work 106 calendar da covered
 the law. mploer ma require (ut need not) that emploee ue a minimum of four
hour of leave at a time, and ma require verification that the leave wa ued appropriatel
if the leave i ued for more than two conecutive da. However, an exiting paid leave
polic that permit emploee to accrue and ue leave under at leat equivalent term and
condition atifie the law’ requirement and need not e modified. mploer will e
required to pot an appropriate notice. The ill alo leave in place the exiting, more
generou law in Montgomer Count, on which we previoul alo reported.
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