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The Massachusetts Attorney General’s office posted on its website a clarification of its previously announced Safe
Harbor provision extending the Massachusetts Earned Sick Time compliance deadline for employers who provide
paid time off that is substantially similar to that required by the Law. The AG’s office clarification provides further
detail regarding application of the Safe Harbor provision which stated that “employers with a policy in existence on
May 1, 2015 that provides paid time off or paid sick leave, shall be deemed in compliance with the Earned Sick
Time law until January 1, 2016….”

The AG’s office also released an Earned Sick Time Notice of Employee Rights for employers to post starting July
1, 2015. 

These documents and other information about the Law, including the proposed regulations, are available from the
AG’s website, at http://www.mass.gov/ago/doingbusinessinmassachusetts/laborlawsandpublic
construction/earnedsicktime/. 

The AG’s office is expected to issue final regulations shortly. Jackson Lewis will be discussing these and other
developments in our complimentary webinar, “Navigating Massachusetts’ New Paid Sick Leave Law,” on June 24,
2015. To register for the webinar, go to: http://jacksonlewis.com/events/locations/view/2762. 

The Law applies to all Massachusetts employers. For employers with 11 or more employees, sick time must be
paid; for employers with 10 or fewer employees, the sick time may be unpaid. (For more on the Law, see our
article, Massachusetts Voters Pass Mandatory Sick Time Law for All Employers, Effective July 1, 2015.)

If you have questions regarding compliance with the Law, please contact the Jackson Lewis attorney with whom
you regularly work.

© 2015 Jackson Lewis P.C. This Update is provided for informational purposes only. It is not intended as legal
advice nor does it create an attorney/client relationship between Jackson Lewis and any readers or recipients.
Readers should consult counsel of their own choosing to discuss how these matters relate to their individual
circumstances. Reproduction in whole or in part is prohibited without the express written consent of Jackson Lewis.

This Update may be considered attorney advertising in some states. Furthermore, prior results do not guarantee a
similar outcome.

Jackson Lewis P.C. represents management exclusively in workplace law and related litigation. Our attorneys are
available to assist employers in their compliance efforts and to represent employers in matters before state and
federal courts and administrative agencies. For more information, please contact the attorney(s) listed or the
Jackson Lewis attorney with whom you regularly work.
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